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1. Informations de la direction

Organisation administrative

— Des mesures d’intérim ont été mises en place pour assurer la continuité administrative.

— Un recrutement est en cours pour certains postes administratifs.

— Des actions sont engagées pour la récupération et l’analyse de données administratives.

Site web et communication

— Des ajustements sont envisagés concernant la visibilité du site web de l’UFR.

— Une réflexion est en cours sur la gestion des adresses fonctionnelles et des outils de communica-
tion.

Budget et informations diverses

— Le dialogue budgétaire est programmé.

— Plusieurs demandes de financement ont été examinées et seront réétudiées.

— Une cotisation institutionnelle a été adoptée à l’unanimité.

— Une demande de mise à disposition de données anonymisées a été formulée.

— Un projet de dématérialisation des conventions de stage est en cours de développement.

2. Validation du compte rendu précédent

Le compte rendu du conseil du 19 juin 2025 a été adopté à l’unanimité. Il sera diffusé selon les
modalités en vigueur.

3. Maquettes LMD5

— Une augmentation globale des volumes horaires a été constatée.

— Des ajustements ont été apportés aux formations de Licence et de Master.

— Certaines maquettes feront l’objet de présentations complémentaires.

Les maquettes présentées ont été adoptées à l’unanimité.

4. Organisation de la rentrée

— Les difficultés liées aux emplois du temps et aux salles ont été en grande partie résolues.

— Des travaux de rénovation de salles ont été engagés.

— Une coordination renforcée est prévue pour la gestion des emplois du temps via des outils
numériques.
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5. Campagne d’emplois 2025–2026

— Les besoins en recrutement ont été identifiés dans les différents départements.

— Plusieurs types de postes sont envisagés (enseignants-chercheurs, enseignants, personnels tech-
niques).

— Les propositions seront examinées lors d’une prochaine séance du conseil.

6. Organisation matérielle

Réaffectation de bureaux

— Une réorganisation de certains espaces de travail a été validée.

Adopté à l’unanimité.

Équipements informatiques

— Acquisition d’ordinateurs portables pour les étudiants afin de soutenir les activités pédagogiques.

— Participation à l’équipement informatique de personnels dans le cadre de leurs activités.

— Réflexion en cours sur l’usage d’outils numériques avancés.

— Politique d’optimisation des équipements d’impression.

Adopté à l’unanimité.

7. Questions diverses

— Présentation d’éléments relatifs à la charge d’enseignement et à son financement.

— Demande de moyens complémentaires en cours d’examen.

— Présentation succincte d’un projet européen, qui sera approfondi lors d’une prochaine séance.

Clôture de séance

La séance a été levée en fin de matinée.

Ce document constitue une version publique du compte rendu. Certaines informations nominatives,
techniques ou relatives à des situations individuelles ont été anonymisées ou synthétisées conformément
à la réglementation en vigueur.

Troisième compte rendu h Conseil du 9 septembre 2026


